
青岛创新发展基地工会 2021 年度工作报告 

（征求意见稿） 

各位老师，同志们: 

现在报告工会委员会工作，请予审议。 

一、上年度工作回顾 

青岛创新发展基地工会于 2021 年 6 月 30 日获批成立。

在学校工会的指导下，经过紧密筹备，工会于 11月 19 日召

开第一届工会会员大会 ，选举成立工会委员会及经费审查

委员会，吸纳会员 162人，全面开展工会工作。 

（一）加强工会组织建设 

成立工会委员会及经费审查委员会，选举委员各 5 人，

明确责任分工，进一步健全工会组织体系。全体委员加强学

习，提升服务意识，积极发挥桥梁纽带作用。 

（二）严格会费使用管理 

贯彻落实《黑龙江省基层工会经费收支管理实施办法

（试行）》，根据入会人数收取会费，坚持做好、用好、管好

工会经费，定期拨缴、合法使用；财务部门设立专项经费。 

（三）开展关怀慰问工作 

常态化开展关怀慰问活动。关心关爱女性职工和患病职

工，累计走访慰问职工 1 人次；开展年终职工慰问活动，元

旦前夕发放慰问品 5 万元。 

（四）积极组织工会活动 

工会积极围绕青岛创新发展基地工作中心，发挥工会这

一群众组织的特点和优势，组织员工健步行活动，展现了青

岛教职工健康向上的精神面貌，激发了大家积极参加体育锻



炼的热情。 

二、本年度主要工作 

总体思路：在烟青党工委正确领导和校工会的指导下，

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学

习贯彻习近平总书记关于工会工作的重要论述，深入贯彻落

实党史学习教育活动为群众办实事的根本要求，围绕实现学

校“十四五”规划和青岛创新发展基地年度目标任务，坚定

政治方向，强化思想引领，凝聚职工力量，团结动员广大教

职工为青岛创新发展基地改革发展作出新的更大贡献。 

（一）着力发挥教代会作用，不断拓宽民主管理渠道 

一是召开 2022 年度青岛创新发展基地教代会，对 2021

年青岛创新发展基地发展情况、工会运行情况和财务工作进

行审议，规范发挥工会的民主管理和民主监督作用；二是落

实提案制度，全面征集教职工对研究院发展的建设性意见和

建议，提高教职工参政议政积极性；三是健全提案流转及督

办机制，按照“归口办理”的原则，解决落实涉及教职工切

身利益的重大问题，提升教职工满意度，进一步推进青岛创

新发展基地民主建设。 

（二）围绕青岛创新发展基地发展大局，团结激励教职

工担当作为 

坚持工会工作始终站稳政治立场，坚定政治方向，始终

围绕院区中心大局，团结动员广大教职工始终与院区党政同

心、同向、同行，进一步汇聚起推动院区高质量发展的强大

动力。 

一是坚持党的全面领导，不断强化 政治意识，善于从政

治上看问题，善于把握政治大局，不断提高政治判断力、政



治领悟力、政治执行力；二是加强师德师风建设，努力提高

教职工素质，努力造就一支师德修养高、社会职责感强、教

学业务过硬、敬业奉献精神好的教师队伍。 

（三）做实服务教职工项目，竭诚服务好教职工 

一是认真做好“送温暖”工作，及时将组织温暖传递到

教职工；二是统筹做好疫情防控工作和开展教职工文体活动。

按照月月有活动的方针，积极组织教职工活动，如爬山，健

步行，趣味运动会等；三是深化“教职工之家”创建活动，

进一步落实“建家”的各项措施，大力开展创建活动，真正

把工会建设成教职工依赖的教工之家。 

（四）完善工会自身建设，提升整体工作水平 

一是以“教职工之家”创建为抓手，继续推进工会规范

化建设；二是开展工会干部能力建设。深入学习习近平新时

代中国特色社会主义思想，特别是党的二十大精神和习近平

关于工会的重要论述，加强交流培训，不断提升工会干部的

整体素质和能力水平；三是定期召开工会委员会议，研究工

会工作。进一步规范工作程序，提高工作质量和效率。 

各位老师，同志们： 

2022年是迎接党的二十大胜利召开的喜庆之年，也是落

实学校“十四五”规划的承上启下之年。青岛创新发展基地

工会将砥砺创新、奋楫笃行，带动全体职工不忘初心、牢记

使命，勇于创新、锐意进取，加快落实校“十四五”规划，

以优异的成绩迎接党的二十大胜利召开。 


